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AVINURME GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED.

1. ULDSATTED

1.1. Avinurme Glimnaasiumi palgakorralduse pohimotted (edaspidi palgakorraldus)
méiiratlevad tildhariduskooli haridustdotajate ja teiste koolitdotajate (edaspidi todtaja) tootasu
kujunemise alused.

1.2. Palgakorraldus ldhtub To6lepingu seadusest ning PShikooli- ja glimnaasiumiseadusest.

2. TOOTASU

2.1 Tootasu hdlmab koiki todtajale t66 eest makstavaid tasusid. To6tasu osad on pdhipalk ja
tdiendav tootasu (tulemustasu, lisatasu, preemia). Tasu osadel on erinev eesmérk ja alus ning
viljamaksmise regulaarsus.

2.2 Vabariigi Valitsus kehtestab opetaja todtasu alammaéddra oma méadrusega * Pohikooli ja

glimnaasiumi Opetaja to6tasu alamméar .

3. POHIPALK

3.1. Pohipalk on tasu tootaja ja toddandja vahel solmitud toolepingus kokku lepitud ja
ametijuhendis ette nidhtud todiilesannete tditmise eest.

3.2. Too6taja pohipalga arvestamise aluseks on ametikoht. Ametikoha pohipalga
kokkuleppimisel tootajaga arvestatakse tooiilesannete mahtu, keerukust ja vastutuse maéira.
3.3. Tootaja palgatingimused fikseeritakse todandja ja todtaja vahel sdlmitavas todlepingus.
Toolepingu lisas fikseeritakse vajadusel ametikoha tooiilesannete mahu, keerukuse ja
vastutuse muudatused.

3.4. Téistooaeg on vastava ametikoha pohine. Haridustootajate (pdhikooli ja glimnaasiumi

klassiOpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, kasvataja ja ringijuht) tdistodaja suuruseks



on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, teistel koolitootajatel
iildjuhul 8 tundi pievas ehk 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

3.5. Tootaja voib tootada ametikohal tdistodajaga voi osalise todajaga. Ametikoha suurus
lepitakse kokku ja sdtestatakse to0lepingus.

3.6. Todlilesanded, mis ei mahu todaja sisse ja mida tootaja peab tditma véljaspool tooaega,
arvestatakse iiletundidena. Uletunnitdd peab olema pdhjendatud ja eelnevalt kokku lepitud
direktoriga. Uletunnito hiivitatakse vaba aja andmisega iiletunnitdo ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamist rahas. Uldjuhul hiivitatakse iiletunnid vaba aja
andmisega koolivaheaegadel dppeaasta ldikes.

4. TAIENDAV TOOTASU

4.1. Tédiendav to6tasu on tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta:

4.1.1. tulemustasuna;

4.1.2. lisatasuna;

4.1.3. preemiana.

4.2. Tdiendava tootasu maksmise otsustamisel arvestab kooli direktor eelarveliste vahendite
olemasoluga.

4.3. Taiendava to6tasu maksmise vormistab kooli direktor kidskkirjaga ning lisab ka faktilise
pohjenduse vai kirjelduse, mille eest tdiendavat tootasu makstakse ning mis suuruses.

4.4. Tulemustasu on direktoril digus maksta toGtajale voi todtajatele suurepdrase todalase
Tulemuse saavutamise eest, nagu:

4.4.1. dppeprojektide- ja siindmuste ning muude kooli siindmuste voi tirituste tulemusliku
labiviimise eest;

4.4.2. piirkonna-, maakonna-ning vabariiklike aineoliimpiaadidel, viktoriinidel voi
konkurssidel ja vaistlustel viga edukalt esinenud dpilaste juhendamise eest;

4.4.3. dppetegevuse, ldhtuvalt ametijuhendis kinnitatud iilesannetest, eriti hea ja tulemusliku
labiviimise eest.

Oppetegevuse tulemuslikkust hinnatakse kahel erineval moel: enese- ja sisehindamise alusel
vOi Oppejuhi ja direktori poolt.

4.5. Tulemustasu makstakse tildjuhul kas kalendri- voi dppeaasta 16pul.

4.6. Lisatasu on tasu todtajale ajutise iseloomuga iilesannete voi iithekordsete lisaiilesannete

tditmise eest, mis ei ole kokku lepitud todtaja toolepingus ( ndit. praktikantide juhendamine,



puuduoleva to6taja asendamine vms).

Lisaiilesanded, nende tditmise perioodi ning tasu suuruse lepivad direktor ja

tootaja eelnevalt kokku.

4.7. Preemiat on direktoril digus maksta toGtajale voi tootajatele tunnustusena erakordselt hea
ja olulise panuse eest organisatsiooni toimimisse vOi arengusse.

4.8. Ettepanekuid tootaja tunnustamiseks (néit. preemia maksmiseks) voivad teha kdik
koolitodtajad, kooli hoolekogu litkmed (lapsevanemad), kohalik omavalitsus ning kooli
vilistlased kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Lopliku otsustuse teeb direktor.
4.9. Taiendava tootasu maksmise pohimdtted kehtivad kdigile tdotajatele.

5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud {ilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tiistodajast liihem
toOaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

5.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus t66taja poolt esitatud

pangakontole. Kui to6tasupdev langeb puhkepievale, tehakse tlilekanne sellele

eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal (kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis) teavitada kooli sekretiri.

5.3. Tootajal on digus saada selgitusi oma tdotasu arvestamise kohta kool direktorilt voi

raamatupidajalt.

6. LOPPSATTED
Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse tootasu reguleerivate Vabariigi Valitsuse seaduste ja

kooli pidaja korralduste muutmise vdi asjakohaste ettepanekute korral.



