Koolipoolne vastuskiri hoolekogu ja lapsevanemate jarelparimisele.

1. Mis on meie koolis juhtunud, et liihikese aja jooksul on lahkumisavalduse
esitanud dpetajad, kes koolis oma asjatundlikkuse poolest 6pilaste ja vanemate
poolt tunnustatud ja toetatud?

01.08.2025-27.11.2025 on lahkunud t66lt 5 6petajat. Kdik tootajad omal soovil.

2. Kuidas on sellised olukorrad kujunenud ja mis on olnud 6petajate lahkumise
peamised pohjused?

Opetajate lahkumiste pdhjused on olnud individuaalsed ja védga erinevad. On lahkutud
tervislikel pdhjustel, valjateenitud puhkusele jdAdmise ning elukoha vahetuse téttu ja ka
160 loppemisel (nait. Mustvee 6ppekohas).

3. Kas need olukorrad on olnud ka etteaimatavad ja missugune on olnud ennetav
tegevus?

Enamus juhtumeid on olnhud ette aimatavad- poolte kokkuleppel s6lmitud téolepingute
l6petamisel. On esinenud ka ootamatuid t66lt lahkumisi ( nait. tervislikel pohjustel).
Oppeaasta l6pus direktori ja 6ppejuhiga toimuval koostédvestlustel on vélja selgitatud
Opetajate uue dppeaasta koormus, tunnijaotus ning todmotivatsiooni olemasolu ja
tekkinud té6mured voi vdéimalik liikumine tédkoha vahetuseks (vajadusel on ka veel
lisavestlus ja tapsustused dppejuhi poolt).

4. Kuidas ennetatakse jargmiseid voimalikke lahkumisavaldusi olukorras, kus
heade opetajate puudus iiha kasvab?

Direktori ja 6ppejuhi kabineti uksed on lahti ja abi saamiseks saab alati po6rduda (v a
juhtudel kui toimub individuaalne vdi probleemi lahendamise jutuajamine, mis on
privaatne). Oppeaasta lpus toimuvad koostddvestlused, kus radgime dpetajaga
konkreetselt Oppeaasta eesmarkide taitmisest ja planeerime uut Oppeaastat. Samas on
vbimalus Opetajatel edastada ka oma tddmuresid jms. Vajadusel toetatakse téotajaid
koolituste vdi individuaalsete ndéustamistega.

2026 a oleme kavandamas ka meeskonnatoo koolitust.

Igapaevatood kaigus tekib ikka ka dpetajatel ning koolitdotajatel erinevaid arusaamu,
eriarvamusi ja kahetisi mdistmisi, nii tdotajatel omavahel kui ka eriarvamusi
juhtkonnaga. Majasiseselt on juhtkond tegelenud konkreetsemalt kahe erinevat
t6osuhet puudutava olukorra lahendamisega, kus seoses toolt lahkumisega on
kaasnenud tootaja poolt sellest ka kollektiivi ja/vdi kogukonna laiem teavitamine. Kuna
tooleping on s6lmitud todandja ja todtaja vahel ja otsused tehtud vastavalt olukorra



tekkimisele, lahenduste otsimisele ja lOpptulemustele tuginedes, siis kahjuks ei saa
kogu infot detailselt ka avaldada. Juhtkond on hoidunud omapoolsetest avalikest
kommentaaridest, hinnangutest ning hoidnud kollektiivis to6rahu.
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