Kehtestatud Avinurme Gumnaasiumi

hoolekogu poolt 08.04.2026

Pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord
Avinurme GUmnaasiumis.

| peattikk
ULDSATTED

1. Korra reguleerimisala

1.1 Korraga kehtestatakse Avinurme GlUmnaasiumi pedagoogide vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord.

1.2 Kord kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 73 l6ike 11 punkti 8 alusel.

1.3 Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.

1.4 Konkursi korraldamise eest vastutab kooli direktor.

Il peattikk
KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

2. Konkursi valjakuulutamine

2.1 Avaliku konkursi Avinurme Gimnaasiumi pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks
kuulutab valja ja korraldab kooli direktor.

2.2 Konkurss kuulutatakse valja kooli veebilehel, uleriigilise voi maakondliku levikuga
ajalehes, kohaliku omavalitsuse veebilehel ja vdimalusel CV-online portaalis
arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates konkursiteate
avaldamise paevast avalduse esitamiseks aega vdhemalt kaks nadalat.

2.3 Kooli direktor vdib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.

3. Konkursi teade

3.1 Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
¢ dppeasutuse nimija kontaktandmed;



¢ vaba tdookoha nimetus;

¢ kandidaadile esitatavad nouded;

¢ avalduse esitamise koht ja tahtaeg;

* koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

3.2 Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

4. Konkursil osalemine

4.1 Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile avalduse sooviga osaleda
konkursil.

Avaldusele tuleb lisada:

e CV;

¢ kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

¢ vajadusel muud ndutud dokumendid;

¢ kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

Isikut tdendava dokumendi esitab valituks osutunud kandidaat t6dlepingu sélmimisel.

4.2 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile hiljemalt
konkursiteates margitud tahtajaks.

4.3 Kandidaadi digused:

* saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta taiendavat
teavet;

* anda enda kohta selgitusi;

¢ loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

* saada infot tootasustamise tingimustest;

* saada teada enda kohta tehtud otsus.

4.4 Kandidaate koheldakse vordselt. Kandidaatide kohta kaivat infot kolmandatele
isikutele ei
valjastata ning konkursi raames kandideerijate kohta saadav teave on konfidentsiaalne.

4.5 Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

4.6 Konkursil osalenud kandidaatide dokumente ei tagastata. Kandidaatide dokumente
sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide kaustas kuni 1 (Uhe) aasta jooksul
parast konkursi l6ppu, seejarel havitatakse need turvaliselt, valja arvatud juhul, kui
kandidaat on andnud kirjaliku ndusoleku oma andmete séilitamiseks ja kasutamiseks



edaspidistele konkurssidele kutsumisel. Dokumentide sailitamisel
ja havitamisel jargitakse kooli andmekaitsetingimusi ja dokumendihalduse korda.

Il peatUkk
KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

5. Komisjoni moodustamine ja tegutsemise kord

5.1 Kandidaatide hindamiseks moodustab kooli direktor kdskkirjaga komisjoni jargmises
koosseisus:

¢ kooli direktor — komisjoni esimees;

* 2 pedagoogide esindajat;

¢ kooli hoolekogu esindaja;

¢ kooli pidaja esindaja;

¢ vajadusel voib direktor komisjoni td0sse kaasata teisi spetsialiste.

5.2 Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteadaandes margitud avalduste
esitamise tahtajaks.

5.3 Komisjon valib oma liikmete hulgast protokollija.

5.4 Komisjoni todvorm on kinnine koosolek.

5.5 Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku
komisjoni lilkmetest,
sealhulgas komisjoni esimees.

5.6 Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni protokollija ja protokollile
kirjutavad alla
komisjoni esimees ja protokollija.

5.7 Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise tahtajast
arvestades

hiljemalt 10 td6paeva jooksul. Komisjoni toimumisaeg ja -koht tehakse
komisjoniliikmetele teatavaks

kirjalikult vihemalt 3 td6paeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

IV peatikk
KANDIDAADI AMETIKOHALE VALIMINE JA TOOLEPINGU SOLMIMINE



6. Vestluse labiviimise kord

6.1 Konkurss koosneb dokumendivoorust, sellele jargnevast vestlusvoorust ja komisjoni
ettepanekul vaatluspaevast.

6.2 Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe
jargmistest otsustest:

¢ tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;

* tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

6.3 Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta
haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele.

6.4 Kui vabale ametikohale kandideerija on koolis samal ajal td6tav voi endine tootaja
voi komisjonile tuntud spetsialist, kes vastab kvalifikatsiooninduetele, hinnatakse teda
vordsetel alustel koos teiste kandidaatidega. Komisjon voib sellisel juhul otsustada jatta
ara mdne hindamisvooru (naiteks vaatluspéaeva), kui komisjonil on olemas piisav teave
kandidaadi padevuse ja sobivuse kohta. Otsus kandidaadi pingerea kohta tehakse alles
parast kdigi kandidaatide hindamist.

6.5 Nduetele vastavad kandidaadid kutsutakse vestlusele kahe nadala jooksul peale
avalduste laekumise tahtaja méodumist. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile
teatavaks hiljemalt 3 td6paeva enne vestluse toimumist.

6.6 Kandidaat vo6tab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

6.7 Komisjonil on digus konkursist osavotva isiku kohta teabe saamiseks korraldada
testimisi, intervjueerimist, taustauuringuid jms, mis ei ole vastuolus Isikuandmete
kaitse seadusega.

6.8 Enne vestluse algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema 6igusi,
komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda.

6.9 Konkursist osavdtval kandidaadil on digus:
* anda taiendavaid selgitusi ning saada komisjoni liikmetelt teavet ja selgitusi;
¢ loobuda konkursil osalemisest.

Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni liige, siis ta ei vOta osa teiste samale
ametikohale kandideerivate kandidaatide vestlusest ja hdaletamist.



7. Haaletamine

7.1 Vestluse jarel toimub arutelu ja viiakse labi haaletus.

7.2 Komisjoni otsused vdetakse vastu avalikul hdaletusel komisjoniliikmete poolt
lihthdalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe
haal.

7.3 Kui tkski kandidaat ei kogunud koosolekul haalteenamust, viiakse samal koosolekul
labi kordushaaletamine.

7.4 Komisjon esitab direktorile kinnitamiseks enim haali saanud kandidaadi.

7.5 Komisjoni esimees teavitab kandidaate kirjalikult voi e-maili teel nende osas tehtud
otsusest hiljemalt kolmandal td6paeval peale koosolekut ja vajadusel lepib kokku valja
valitud kandidaatidega vaatluspéeva.

8. Direktori otsus

8.1 Konkursi edukalt labinud kandidaatidest moodustatakse pingerida ning pingereas
olevale esimesele
kandidaadile tehakse ettepanek tddlepingu sélmimiseks.

8.2 Kui esimesena valitud kandidaat loobub ettepanekust, tehakse té6lepingu
s6lmimise ettepanek
pingereas jargmisele kohale jadnud kandidaadile.

8.3 Direktor ei s6lmi kandidaadiga todlepingut, kui:

* kandidaat loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6le asumisest;

¢ osapooled ei saavuta todlepingu tingimustes kokkulepet;

¢ isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut s6lmima, valja arvatud juhul, kui
toolepingu sélmimine likkus edasi kuni kiimneks kalendripaevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

9. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

9.1 Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust voi komisjon ei tunnista thtegi
kandidaati ametikohale vastavaks, siis kuulutatakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse



valja uus konkurss, voi voetakse vastu mdni muu otsus.

9.2 Kui pedagoogi vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele vastavat ja kooli eesmarkidele sobivat d6petajat, voib direktor:

e jatkata sihtotsinguga;

* sdlmida tahtajalise t6olepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on vahemalt
keskharidus, kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nduetele ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli 6ppekavas maaratud dpieesmarkide taitmine ning dpitulemuste saavutamine.
Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

9.3 Kui léikes 9.2 nimetatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat ja kooli
eesmarkidele sobivat dpetajat, vdib direktor Uksnes Uhel korral sélmida kuni kolmeks
aastaks tahtajalise todlepingu isikuga, kes:

* opib kdrgkooli Opetajakoolituse dppekaval; voi

* omab magistrikraadi vdi sellega vordsustatud kvalifikatsiooni.

Selliseljuhul peab isiku eesti keele oskus vastama keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nduetele. Tahtajalise to6lepingu kehtivuse ajal korraldab direktor vahemalt
Uhe avaliku konkursi sama ametikoha taitmiseks.

V peatukk
LOPUSATTED

10. Korra jdustumine

Kaesolev Avinurme Gumnaasiumi Opetajate, 6ppejuhi, tugispetsialistide ning teiste
Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord jéustub Avinurme Gumnaasiumi hoolekogu kinnitamise otsusest.

Marge Parn
Avinurme Gumnaasiumi hoolekogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/



